
Informācija par kapitālsabiedrības 2022.gadā veiktajiem pasākumiem korupcijas riska 

novēršanai   

 

 

Pamats: VSIA “Latvijas Koncerti” pretkorupcijas pasākumu plāns 2022.gadam  

Korupcijas risks ‒ varbūtība, ka kāds no nodarbinātajiem, kuram uzticēta vara vai atbildība 

noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rīkosies savu vai citas personas materiālo 

interešu labā, gūstot sev vai nodrošinot citiem nepienākošos labumus un nodarot kaitējumu  

institūcijai. 

Nr. 

p.k. 

Uzņēmuma darbības 

joma/darbību kopums 

(process)  

Veiktie pasākumi  

1. Budžeta plānošana 

Sagatavots uzņēmuma plānotais budžets 2022.gadam, 

apkopojot un analizējot struktūrvienību vadītāju 

iesniegtos pieprasījumus un uzņēmuma prioritārās 

vajadzības. 

2. Piešķirto budžeta līdzekļu racionāla izmantošana  

2.1. Iepirkuma procedūru 

organizēšana 

Pārskatīts un apstiprināts Iepirkuma komisijas sastāvs. 

Apstiprināts Iepirkumu plāns 2022.gadam. 

Iepirkuma komisijas locekļi nodrošināti ar aktuālāko 

informāciju par publisko iepirkumu aktualitātēm 

(Semināru apmeklējums, iepirkumu ekspertu 

konsultācijas). 

2.2. Koncertprogrammu 

producēšana (mākslinieku, 

skaņdarbu autoru izvēle)  

Realizēts Ideju konkurss par 2022. gadā realizējamām 

koncertprogrammām. 

2.3. Projektu vadība (koncertu 

organizēšana)  

Turpināts darbs pie projekta procesu aprakstu 

definēšanas. 

Apstiprināts uzņēmuma Ētikas kodekss. 

2.4. Reklāma un mārketings 

(reklāmas pakalpojumu 

sniegšana)  

 

Aktualizēti Reklāmas pakalpojumu izcenojumi. 

Turpināts darbs pie mārketinga darbības pamatprincipu 

procesa aprakstu definēšanas. 

Pārskatīta biļešu izsniegšanas reklāmas un reprezentācijas 

vajadzībām kārtība. 

2.5. Biļešu realizācija (atlaižu 

piešķiršana, reprezentācija)  

 

Pārskatīta atlaižu koncertu biļešu iegādei piešķiršanas 

politika.  

Pārskatīta biļešu izsniegšanas reklāmas un reprezentācijas 

vajadzībām kārtība. 

2.6. Uzņēmumam piederošās 

vai lietošanā nodotās 

kustamās un/vai 

nekustamās mantas 

iznomāšana (telpu noma, 

instrumentu, aprīkojuma 

noma, licences)  

Pārskatīti uzņēmuma kustamās mantas/inventāra nomas 

maksas izcenojumi 2022.gadam. 

Pārskatīti mūzikas instrumentu nomas maksas izcenojumi 

2022.gadam  

Pārskatīti licences maksas izcenojumi 2022.gadam.  

2.7. Iepirkumu veikšana 

uzņēmuma ikdienas un 

projektu realizācijas 

vajadzību nodrošināšanai 

(zemsliekšņa iepirkumi) 

Apstiprināts Iepirkumu plāns 2022.gadam.  

 

3. Līgumu noslēgšana ar 

organizācijām, iestādēm, 

fiziskām un juridiskām 

personām, lai nodrošinātu  

Sagatavoti iekšējie norādījumi līgumu aprites procesā 

iesaistītajiem darbiniekiem.  



deleģēto uzdevumu izpildi 

4. Izlietoto budžeta līdzekļu 

uzskaite un kontrole 

Turpināts darbs pie grāmatvedības organizācijas politikas 

pārskatīšanas un aktualizēšanas. 

Sagatavotas nepieciešamās atskaites par finanšu līdzekļu 

izlietojumu attiecīgajam finansējuma devējam. 

Veikta ikgadējā inventarizācija. 

5. Personāla vadība  

5.1. Personāla atlase  Nodrošināta konkursu izsludināšana uz vakantajām amata 

vietām. 

Nodrošināta objektīvu prasību izvirzīšana pretendentiem. 

5.2. Darba ētika un kvalitātes 

kontrole  
Pārskatīts Ētikas kodekss. 

6. Sabiedrības informēšana Pārskatīts Ētikas kodekss. 

7. Interešu konflikts pildot 

darba pienākumus 

Pārskatīti visu uzņēmuma darbinieku darba līgumi un 

aktualizēti darba apraksti atbilstoši darbiniekiem 

veicamajiem pienākumiem un atbildībai. 

 

 


